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REGLEMENT RAAD VAN TOEZICHT KRIMPENERWAARD COLLEGE 

In dit reglement werkt de raad van toezicht in aanvulling op hetgeen in de wet en in de 
statuten is geregeld zijn samenstelling, zijn taken en bevoegdheden, alsmede zijn 
taakopvatting en werkwijze nader uit. Dit reglement is mede gebaseerd op de  
Governancecode funderend onderwijs, zoals vastgesteld door de VO Raad. 

 
Artikel 1 Samenstelling, profiel, deskundigheid, onafhankelijkheid, voordracht 
1.1. De raad van toezicht maakt in uitvoering van artikel 8 lid 2 van de statuten een 

profielschets voor de leden van de raad van toezicht, voor de voorzitter en voor 
de raad als geheel. Dit profiel is een bijlage bij dit reglement. 

1.2. Telkens als een zetel al dan niet volgens het rooster van aftreden vacant komt 
gaat de raad van toezicht na of de profielschets voor de betreffende zetel nog 
voldoet. Zonodig stelt de raad de profielschets bij. 

1.3. De raad van toezicht is verantwoordelijk voor de kwaliteit van zijn eigen 
functioneren, waartoe ook het vaststellen en gedisciplineerd uitvoeren van dit 
reglement is te rekenen. 

1.4. De raad van toezicht evalueert jaarlijks het eigen functioneren als collectief, en de  
individuele leden, de werking van eventuele commissies en inventariseert jaarlijks 
haar professionaliseringsbehoefte en voert dit uit. Eén keer in de vier jaar wordt de 
evaluatie door (een) externe deskundige(n) begeleid. 

1.5. De raad van toezicht neemt één keer in de vier jaar deel aan collegiale 
(bestuurlijke) visitatie en verbeteren de onderwijsorganisatie en het eigen 
handelen naar aanleiding van de opgedane inzichten. 

1.6. De raad is zodanig samengesteld dat de leden ten opzichte van elkaar, ten 
opzichte van het bestuur en ten opzichte van welk deelbelang dan ook 
onafhankelijk en kritisch kan opereren, zulks ter beoordeling van de raad. 
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Artikel 2 Benoeming leden raad van toezicht 
2.1. De raad van toezicht bepaalt de eigen omvang en benoemt de leden van 

de raad, met inachtneming van wat daarover in de statuten is bepaald. 
2.2. De raad van toezicht stelt een benoemingsprocedure voor de leden van de 

raad vast, die recht doet aan de positie van partijen, die volgens de statuten 
het recht van bindende voordracht hebben. 

2.3. De raad van toezicht stelt vast dat er een vacature is en stelt eveneens de 
profielschets voor de betreffende zetel vast. 

2.4. De vacature wordt terstond gemeld bij de instantie die gerechtigd is hierin 
een bindende voordracht te doen. De profielschets wordt bijgevoegd. 

2.5. De raad van toezicht toetst of er bij de betreffende kandidaten sprake is van 
belangenverstrengeling als vastgelegd in de integriteitscode. De voordracht 
kan pas geschieden na een dergelijke toets en wordt expliciet benoemd in 
de voordracht. 

2.6. Zodra een voordracht is gedaan toetst de raad deze aan het profiel. In geval de 
voordracht naar het oordeel van de raad niet aan het profiel voldoet stelt hij de 
voordragende instantie daarvan schriftelijk en gemotiveerd in kennis en 
verzoekt hij om een nieuwe voordracht. 

2.7. Bij vervulling van een tussentijdse vacature neemt het nieuw benoemde lid op 
het rooster van aftreden de plaats in van degene in wiens plaats hij/zij is 
benoemd. Het rooster van aftreden is een bijlage bij dit reglement. 

 
Artikel 3 Vergaderingen van de raad van toezicht 
3.1 De raad van toezicht vergadert minimaal vijfmaal per jaar. 
3.2 De vergaderingen van de raad van toezicht worden bijgewoond door het 

bestuur tenzij de raad anders beslist. 
3.3 Naast bovengenoemde vergaderingen vergadert de raad minimaal éénmaal per 

jaar buiten de aanwezigheid van het bestuur. Deze vergadering heeft tot doel het 
functioneren van de raad te evalueren, alsmede de relatie tot het bestuur en de 
samenstelling en beoordeling van het bestuur. 

3.4 Het bestuur zorgt voor secretariële ondersteuning van de raad, waaronder het 
maken van verslag van de vergaderingen van de raad. In dat verslag staan 
minimaal de hoofdpunten en een besluitenlijst. 

3.5 De oproeping en de agenda voor de vergadering worden schriftelijk en ten 
minste zeven dagen voor de vergaderdatum ter beschikking gesteld. 

3.6 Vergaderingen van de raad zijn niet openbaar. De raad kan derden uitnodigen om 
aanwezig te zijn bij (een deel van) de vergadering. Het bestuur kan zich door een 
of meer deskundigen laten bijstaan. 

3.7 Het bestuur kan de voorzitter van de raad verzoeken een vergadering van de 
raad uit te schrijven. 



 Reglement rvt, januari 2026 - 3  

3.8 De leden van de raad wonen in beginsel alle vergaderingen van de raad bij. 
Indien een lid regelmatig afwezig is spreekt de voorzitter deze daarop aan. 

 
Artikel 4 Taken van de raad van toezicht 
4.1. De verantwoordelijkheid van de raad van toezicht brengt o.m. de volgende 

taken met zich mee: 
• het zorgdragen voor een goed functionerend bestuur door benoeming, 

beoordeling en zonodig schorsing en/of ontslag van bestuursleden 
• het zorgdragen voor een goed functionerend intern toezicht door 

benoeming, beoordeling en zonodig schorsing en/of ontslag van 
leden van de raad 

• het houden van toezicht op de resultaten en de algemene gang van 
zaken van het bestuur en van de instelling (intern toezicht), nader 
uitgewerkt in artikel 5 

• het ontwikkelen en operationaliseren, in afstemming met het bestuur, 
van een toezichtvisie en -kader. In de toezichtvisie formuleert de raad 
van toezicht de uitgangspunten die zij hanteert bij het uitvoeren van 
het toezicht 

• het toezichthouden op het invulling geven aan de missie, zoals 
vastgelegd in het toezichtkader 

• het al dan niet goedkeuren van (majeure) beleidsvoornemens van het 
bestuur ex art. 5. Lid 4 van de statuten 

• het reguleren en regelmatig evalueren van de eigen werkzaamheden 
• het afleggen van publieke verantwoording over de eigen 

werkzaamheden (externe verantwoording), nader uitgewerkt in artikel 
6 en 7. 

 
Artikel 5 Werkwijze intern toezicht 
5.1. De raad van toezicht expliciteert zijn criteria van toezicht zodanig dat de 

beoordeling van de prestatie en van het opereren van het bestuur en van zijn 
organisatie geschiedt tegen vooraf geformuleerde criteria 

5.2. Het toezicht is integraal. Het omvat zowel de doelrealisatie als de algemene gang 
van zaken. 

5.3. De raad beperkt zich bij het bovenstaande tot zodanige uitspraken op 
hoofdlijnen dat hij niet treedt in de bevoegdheid van het bestuur om zelfstandig 
strategisch, tactisch en operationeel beleid te voeren. 

5.4. Zolang dat beleid van het bestuur een redelijke operationalisering is van die 
criteria en het zich voldoende bewijsbaar beweegt binnen de grenzen van die 
criteria kan het bestuur op de goedkeuring van zijn beleid door de raad van 
toezicht rekenen. 

5.5. De raad van toezicht kiest voor zijn toezicht uit de volgende instrumenten: 
• beoordeling vooraf van voornemens die statutair aan de goedkeuring van 

de raad zijn onderworpen 
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• verantwoordingsverslag door of namens het bestuur 
• externe audit door accountant, inspectie of andere derde 
• rechtstreekse inspectie door de raad of enkele van zijn leden 

(auditcommissie) 
5.6. Het bestuur en de raad van toezicht komen jaarlijks overeen in welke frequentie 

en op welke momenten van het jaar een of meer van voornoemde instrumenten 
zal worden ingezet. 

5.7. Het resultaat van dit overleg wordt als bijlage aan dit reglement 
toegevoegd en is te beschouwen als een integraal onderdeel van dit 
reglement. 

5.8. De financiële exploitatie zal in alle gevallen jaarlijks door een, door de raad te 
benoemen, extern accountant worden gecontroleerd. 

5.9. De resultaten van het onderzoek van de jaarrekening komen gelijktijdig ter 
beschikking aan de toezichthouder en aan het bestuur. 

 
Artikel 6 Externe inbreng en verantwoording 
6.1. De raad van toezicht draagt uit naam van degenen die het als de relevante 

belanghebbenden beschouwt de verantwoordelijkheid erop toe te zien dat de 
organisatie een prestatie levert die aan dezen kan worden verantwoord. 

6.2. De raad onderscheidt binnen de categorie “belanghebbenden”: 
• Ouders/verzorgers en toekomstige ouders als de belanghebbenden die 

bestaansreden geven aan het Krimpenerwaard College 
• leerlingen als de doelgroep van het College 
• personeel als de werknemers van het College 
• andere belanghebbenden, i.c. al diegenen die anderszins 

betrokken zijn bij de scho(o)l(en) en aan wier gerechtvaardigde 
belang moet worden recht gedaan. 

6.3. De wet en de statuten kennen aan een deel van deze belanghebbenden 
(ouders en MZR) rechten toe inzake de samenstelling van de RvT. Door 
publieke werving wordt bovendien actief gelegenheid geboden aan 
belanghebbenden om zich voor de raad van toezicht te kandideren. 

6.4. Daarnaast stelt de raad zich in verbinding met bovengenoemde belanghebbenden 
als het dat voor legitimatie en verantwoording van zijn beslissingen nodig of 
gewenst vindt, op nader en van geval tot geval te bepalen wijze. 

6.5. De raad ziet er voorts op toe dat handelingen en besluiten van het bestuur en van 
de organisatie voldoende inbreng van belanghebbenden toelaten en aan dezen 
worden verantwoord. 

6.6. De Raad verantwoordt zich over zijn eigen rol in dezen: 
• door openbaarmaking van onderhavige reglement/code 
• door openbaarmaking van het Toezichtkader waarop de raad de 

resultaten en het opereren van het Krimpenerwaard College beoordeelt 
en 

• door openbaarmaking van de achtergrond van zijn leden alsmede van de aan 
dezen verstrekte vergoeding voor hun toezichthoudende rol 

• door in het jaarverslag inzicht te geven in de eigen toezichtvisie, het 
toezichtkader en het toetsingskader en daarin te publiceren hoe zij dat jaar 
invulling heeft gegeven aan haar rol. 
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• door in die verslaglegging aandacht te besteden aan de wijze waarop door 
middel van samenwerking invulling wordt gegeven aan de brede 
maatschappelijke verantwoordelijkheid. 

 
Artikel 7 Integriteit 
7.1. Elk lid van de raad van toezicht verplicht zich ten aanzien van alle informatie en 

documentatie verkregen in het kader van zijn lidmaatschap de nodige discretie 
en, waar het vertrouwelijke informatie betreft, geheimhouding in acht te nemen 
voor zover er geen sprake is van een situatie waarbij de wet gebroken is of zal 
worden. Dit geldt ook na zijn/haar aftreden. 

7.2. Bevoegdheid, kennis, informatie en invloed waarover de raad van toezicht of 
een individueel lid uit hoofde van zijn of haar functie beschikt, wendt de raad 
van toezicht c.q. wendt dit individuele lid uitsluitend aan voor het doel 
waarvoor die zijn gegeven. 

7.3. Leden van de raad geven de raad informatie over hun nevenfuncties en over al 
datgene wat relevant kan zijn voor bepaling van hun onafhankelijkheid ten 
opzichte van organisatiebelangen. 

7.4. Leden van de raad van toezicht handelen zodanig dat er geen vermenging is 
tussen organisatiebelangen en eigen zakelijke en/of persoonlijke belangen, 
en dat iedere schijn daartoe wordt vermeden. 

7.5. Een lid van de raad meldt een (potentieel) tegenstrijdig belang terstond aan de 
voorzitter en verschaft daarover alle relevante informatie. Indien het 
voorgaande geldt voor de voorzitter meldt hij dit terstond aan een van de 
andere leden van de raad en verschaft daarover alle informatie. De raad 
besluit buiten aanwezigheid van het betrokken lid of er naar het oordeel van de 
raad sprake is van een tegenstrijdig belang. De betrokkene legt zich neer bij het 
oordeel van de raad. 

7.6. Een lid van de raad neemt niet deel aan de discussie en de 
besluitvorming over een onderwerp of transactie waarbij dit lid een 
tegenstrijdig belang heeft met de stichting. 

 
Artikel 8 Vergoeding 
8.1. De leden van de raad van toezicht ontvangen een vaste vergoeding voor de 

uitoefening van hun functie. De hoogte van deze vergoeding wordt jaarlijks 
door de raad vastgesteld. 

8.2. De vergoeding is niet hoger dan maatschappelijk gebruikelijk en is niet 
gekoppeld aan de prestaties van de instelling. De afspraken daarover 
worden jaarlijks verantwoord in de jaarrekening. 

8.3. Een lid van de raad van toezicht kan afzien van deze vergoeding. 
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Artikel 9 Slotbepalingen 
Dit reglement kan worden gewijzigd door een besluit van de raad van toezicht. 

 
In de jaarlijkse evaluatie van het eigen functioneren wordt tevens aandacht besteed 
aan de inhoud van dit document. 

Dit reglement dient als aanvulling op de statuten van de stichting. Waar dit reglement 
strijdig is met de statuten zullen de laatste prevaleren. 

De raad van toezicht verplicht zich om nieuwe leden bij hun toetreding door 
ondertekening van dit reglement te laten verklaren dat zij zich aan dit reglement zullen 
houden. 

 
Vastgesteld:   

9 februari 2026 

 
 
Getekend door:  
A. Neeleman, waarnemend voorzitter 
 


